@ Yanfeng

Kompanija Yanfeng Seating d.o.o. Kragujevac, deo Yanfeng grupe, koja je globalni dobavlja¢ automobilskih
komponenata, sa prisustvom na tri kontinenta (Azija, Evropa i Severna Amerika), i preko 100 lokacija u Kini i svetu,

prosirila je svoje poslovanje grinfild investicijom u Srbiji. Kompanija Yanfeng Seating je od 2020. godine prisutna
u Kragujevcu, kao druga investicija Yanfeng grupe, pored postojece Yanfeng Inernational Automotive Technology
Serbia, i polako povecava svoj tim inZenjera, proizvodnog i ne-proizvodnog osoblja.

\ Yanfeng

Kao deo plana za 2022. godinu, planiran je program strucnih praksi za studente zavr$nih godina osnovnih i master

studija, kao i svrSene diplomce bez prethodnog radnog iskustva.

Tokom prakse dobicete priliku da radite sa inZenjerima i ne-proizvodnim osobljem sa visegodiSnjim iskustvom u

automobilskoj industriji, jednoj od grana koje se najbrze razvijaju i traze, ali i pruzaju najviSe mogucnosti

zaposlenima.

Pozicije za praksu:

InZenjer kvaliteta (4 prakse) — praksa ¢e se fokusirati na upoznavanju sa upravljanjem sistemima kvaliteta,
kontrolom kvaliteta procesa i proizvoda, internih i eksternih pitanja kvaliteta (na osnovu zahteva kupaca),
kao i ostalim prateéim aktivnostima u okviru celine Kvalitet;

InZenjer tokova materijala (1 praksa) — praksa ¢e se fokusirati na poslove planiranja i uvoza/izvoza
materijala, opreme i delova u rezimu Slobodne carinske zone, kao i prate¢im aktivnostima u sektoru
Materijala;

Procesni inZenjer | InZenjer pred-serijske proizvodnje (3 prakse) — praksa e se fokusirati na upoznavanju
sa proizvodnim procesima u kompaniji Yanfeng Seating (definisanje procesa, rasporeda opreme,
proizvodnih kvota, priprema procesnih dokumenata), i povezanim aktivnostima u planiranju proizvodnih
procesa;

InZenjer za upravljanje projektom (1 praksa) — praksa c¢e se fokusirati na upoznavanje proizvodnog
procesa (definisanje njegovih faza, upravljanje tajmingom na projektu, upravljanje dokumentacijom), kao
i na saradnju sa ostalim sektorima u cilju pracenja projekta i kontinuiranu komunikaciju sa kupcima i
dobavljacima kako bi obezbedili uspesnu saradnju.

Uslovi koje nudimo:
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Mentorstvo

Naknada za struéno usavrsavanje
Naknada za prevoz

Obezbeden obrok u fabri¢koj kantini

EXPERIENCE IN MOTION™
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v" Moguénost stalnog zaposlenja

Zahtevi koje kandidat treba da ispuni:

Poznavanje engleskog jezika — konverzacijski nivo (itanje i pisanje)
Zavr$na godina osnovnih ili master studija

Dostupan za puno radno angaZovanje (40 sati) u periodu od 3 meseca
PozZeljno: Prosek na studijama preko 8,00

Pozeljno: motivaciono pismo i/ili preporuka profesora
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Yanfeng grupa je globalni lider u proizvodnji automobilske opreme, s fokusom na unutrasnjost i spoljasnost vozila,
sedista, upravljacku elektroniku i komponente pasivne bezbednosti. Sa sedi§tem u Sangaju, kompanija ima vise
od 240 lokacija i oko 55.000 zaposlenih Sirom sveta. Tehnicki tim od 4.200 inZenjera koji poseduju sve potreben
kompetencije, ukljucujuci inZenjering i razvoj softvera, dizajn i validaciju testova, radi u 8 razvojnih centara i
drugim regionalnim kancelarijama. Fokusiraju¢i se na pametnu kabinu i laganu tehnologiju, Yanfeng podrzava
proizvodace automobila u istrazivanju buducih mobilnih prostora i pruza vodeéa resenja za kabine automobila.

Vise informacija se moze nadi na adresi: https://en.yanfeng.com/

Globalni i lokalni (kineski) kupci:

Global Key Customers Chinese Key Customers
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